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Supervisión de procesos mineros



Anderson Pamplona

Se necesita identif icar una oportunidad y
poner corazón, alma y cerebro; ya que al
estar enamorado de un sueño y ser
persistente nos permite cumplir ese sueño
que proyectamos

Pasión por lo que hace



La empatía es la capacidad de comprender y
sentir lo que experimentan los demás
(clientes proveedores, y colaboradores)
En si la importancia de esto es actuar en
consecuencia construyendo relaciones
sólidas y benef iciosas

EMPATIA

Helmon Osma



El liderazgo positivo impulsa el desarrollo
personal y el trabajo en equipo para lograr el
crecimiento empresarial mediante una
planif icación estratégica clara y la
construcción de redes de contactos efectivas

LIDERAZGO POSITIVO Y
TRABAJO EN EQUIPO

Yerly Agudelo



Un emprendedor anticipa las situaciones de
cambio e identif ica las oportunidades de
adaptarse rápidamente. El emprendedor es
gestor del cambio porque el mismo puede
proporcionarlo, y porque además se
relacionan con quienes pueden hacer
modif icaciones o ajustes en el ambiente que
los rodea

GESTIÓN DEL CAMBIO

Arley Fuentes



el fracaso debe verse como una oportunidad
de aprendizaje ya que se puede correjir las
fallas siempre con la mejor actitud, pero
cuando este fracaso es seguido indica falta
de planeación y visión 

TOLERANCIA AL FRACASO

Fernanda Osma



Las habilidades emprendedoras son fundamentales para el éxito de cualquier negocio
Un emprendedor exitoso debe ser capaz de combinar estas habilidades para crear un
entorno de trabajo productivo y alcanzar sus objetivos

CONCLUSION



Gracias por tu tiempo. 
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